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УТВЕРЖДЕН
приказом муниципального автономного
               учреждения сельского поселения Сосновка 
    «Центр культуры и спорта «Меридиан»                                                                    от 17 марта 2022 года № 20-о                                                                                                          


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
	по противодействию коррупции в муниципальном автономном учреждении сельского поселения Сосновка 
«Центр культуры и спорта «Меридиан»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1.
	Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Директор
	Февраль 2022

	2.
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Директор
	Февраль-март 2022

	3.
	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников 
	Директор
	Февраль-март 2022

	4.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников 
	Директор
	Февраль-март 2022

	5.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники муниципального автономного учреждения сельского поселения Сосновка «Центр культуры и спорта «Меридиан», и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Директор, 
художественный руководитель
	Постоянно

	6.
	Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками муниципального автономного учреждения сельского поселения Сосновка «Центр культуры и спорта «Меридиан»
	Директор, 
художественный руководитель
	Ежегодно

	7.
	Осуществление контроля за процедурой информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	Директор, 
художественный руководитель
	Постоянно

	8.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Директор
	1 раз в год

	9.
	Организация индивидуального консультирования работников муниципального автономного учреждения сельского поселения Сосновка «Центр культуры и спорта «Меридиан» по вопросам противодействия коррупции
	Директор
	Ежеквартально

	10.
	Разработка методических рекомендаций, памяток и иных информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	Директор, 
художественный руководитель
	Февраль-март 2022

	11.
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции, проводимых органом местного самоуправления сельского поселения Сосновка
	Директор
	1 раз в год

	12.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Директор

	По мере поступления

	13.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами
	Директор
	Постоянно

	14.
	Ежегодное представление руководителем муниципального автономного учреждения сельского поселения Сосновка «Центр культуры и спорта «Меридиан» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Директор
	1 раз в год
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MIPUKA3
ot 17 mapra 2022 rona 20-0

06 yTBep:KIeHHH IJIAHA MEPONPHSATHIA 110 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNIHM B
MYHHIHIAILHOM ABTOHOMHOM YHPeKIeHIH cenbekoro mocesnenus Cocnoska «llentp
KyJbTypbI H criopTa «Mepuanan»

B cootBercrun ¢ denepanbHbiM 3aKk0HOM 0T 25 nekabps 2008 roma Ne 273-@3 «O
MPOTHBOJEHCTBHH KOPPYILUKY, 3aKoHOM XaHThI-MaHCHHACKOT0 aBTOHOMHOTO OKpyra — KOrpst
or 25 cenrsibps 2008 roma Ne 86-03 «O Mepax 1Mo MPOTHBONEHCTBHIO KOPPYMIHMH B XaHTHI-
MascunifickoM aBTOHOMHOM OKpyre — [Orpe», B 1essix opraHu3aluy paboThl 10 MPOTUBOAEHCTBHIO
KOPPYIIMA B MYHHLHNATHHOM ABTOHOMHOM YYPEHKIEHHH CelbCKOro moceneHns CocHOBKa
«IlenTp KynbTyphl H criopra «Mepuanan», IPUKa3bIBaIO:

1. VrBepauTh npuiaraeMblii [IaH MEPOIPHATHIL 10 NPOTHBOACHCTBUIO KOPPYNIHHU B
MYHHLUITATBHOM aBTOHOMHOM Y4PEXKICHHH CeTbcKoro nocenenns CocHoBka «LIeHTp Ky1bTyphl
u copta «Mepuauam.

2. TlpusHaTh yTpaTHBIIMM cumy npukas or 22 ampens 2019 roma Ne20-o «O6
YTBEP)KIEHHH IUIaHA MEPONPHSTHI MO TMPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNLMH B MYyHHIHIATIBHOM
ABTOHOMHOM YUPEXKIEHHH KyTbTYPHI CebeKoro nocenenus CocHoka «CelbCKui IOM KyJIbTYpBI

«Mepumany.
3. KoHTponb Haj WCIIONHEHHEM HACTOSIIEr0 TpWKa3a BO3JNOXKMTH HA JMPEKTOpA
MYHHIIUIATHHOTO ABTOHOMHOTO YIPEIKAE esbekoro nocesenns CocHoBka «LIeHTp KyIbTyps

u crnopTa «Mepuauany Uiy I

Jlupextop i / P H.A. Huxonosa
«KuC «Mepumnan» 7
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