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ТИПОВЫЕ ПРАВИЛА
ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА
В МУНИЦИПАЛЬНОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
«ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И СПОРТА «МЕРИДИАН»

I. Общие положения

1. Настоящие Типовые правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальном автономном учреждении сельского поселения Сосновка «Центр культуры и спорта «Меридиан» (далее - Правила) определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников муниципального автономного учреждения сельского поселения Сосновка «Центр культуры и спорта «Меридиан» (далее - организация).

II. Дарение деловых подарков и оказание знаков
делового гостеприимства

2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:
соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Белоярского района, настоящих Правил, локальных нормативных актов организации;
быть вручены и оказаны только от имени организации.
3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;
создавать репутационный риск для организации или ее работников.
4. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, установленную локальным нормативным актом организации.




III. Получение работниками организации деловых подарков
и принятие знаков делового гостеприимства

5. Работники организации могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Белоярского района, настоящим Правилам, локальным нормативным актам организации.
6. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом организации.
7. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.
8. Работникам организации запрещается:
принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
9. Работник организации, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом и сдать деловой подарок в соответствии с постановлением администрации Белоярского района от 10 апреля 2014 года N 443 "Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности Белоярского района, должности муниципальной службы администрации Белоярского района, а также работниками организаций, в отношении которых Белоярский район выступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации".
___________________________
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MPUKA3

or 17 mapra 2022 roga No 17-0

«O06 yTBepKIeHHH THNOBBIX IPABIJI 00MeHA 1eT0BBIMH NOJAPKAMHA
M 3HAKAMH JI€JI0BOr0 roCTeNPUUMCTBA B MYHHIUNIATLHOM ABTOHOMHOM YU e/KICHHH
ceabekoro moceaenust Cocnoska «llentp Ky bTypbi u ciopTa «Mepuanan»

B cootetctBHM ¢ DenepanbHbIM 3aKoHOM OT 25 nexalpst 2008 roga Ne 273-03 «O
NPOTHBOJIEHCTBHYU KOPPYMIMKY, 3akoHOM XaHThI-MaHCHHCKOro aBTOHOMHOro oxpyra — FOrpst
or 25 centsbps 2008 roma Ne 86-03 «O mepax Mo MPOTHBOAECHCTBHIO KOPPYNUUU B XaHTbI-
MagcuifckoM aBTOHOMHOM OKpyre — FOrpe», B Lie/isix oprauu3aniy paGoTsI [0 IPOTHBOAEHCTBHIO
KOPPYNIHMH B MYHHMIIMTIATEHOM aBTOHOMHOM YHYPEXIEHHH CeIbCKOro moceneus COCHOBKa
«LlenTp KynbTyphl ¥ ciopTa «MepHImany, TPHKa3HIBAIO:

1. Vrepmuth npunaraembie Tumosele npaBuna oOMeHa NENOBBIMH INOJAPKAMH H
3HAKaMU JIEJIOBOTO TOCTENPUUMCTBA B MYyHMIHMIAILHOM aBTOHOMHOM YYPEKICHHH CEIbCKOTO
nocenenust Cocnonxa «L{eHTp KyabTyphI U criopTa «MepHauany.

2. PaboTHUKAM MYHMIIMTIATEHOTO ABTOHOMHOTO YUPEX/EHHs CEJbCKOIO MOCENCHHS
Cocroska «LIeHTp KyIbTypE i criopTa «Mepuauan» pyKoBOACTBOBATBCS HACTOSIIUM IPHKA30M
NPy OPraHN3aIiy aHTHKOPPYIIHOHHOM e TeNbHOCTH.

3. TlpusHate yTpaTHBIIMM CHIy mOpHkas or 22 ampens 2019 roma Nel7-o «O6
YTBEPKJICHUH THIIOBBIX TIPAaBHJI OOMEHA [ENOBBLIMH [OZApKaMH W 3HaKaMH JeN0BOr0
TOCTENPUUMCTBA B MYHHIMITATLHOM aBTOHOMHOM YUPEXKACHHH KyibTypbl «CenbCkuii aoM
KYJTBTYpbl «Mepuanany.

4. KOHTpONb HaJ HCIOJHEHHEM HACTOAIIEr0 MPHKA3a BO3IOKHTb HA AHPEKTOpA
MYHHIMTTATBHOTO aBTOHOMHOTO YUpesKIeH s celbekoro nocenenusi CocHoBka «LIeHTp KymbTypbl
U cnopra «Mepuauany» MM JHIO, eT0 3aMelalonee.

Jlupektop H.A. Huxonosa

«IKuC «Mepunuany

C mprKa3oM 03HAKOMIIEHA:
XYNOKECTBEHHBIH pykoBomutens Yynpuk W.IT. Y «7 23 2022r.




